YONCALI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

ERKEK / KIZ OGRENCi PANSIYONUNDA UYGULANMASI PLANLANAN PROJELER

PROJEADI : Ben Modelim
PROJENIN GEREKCESI ' : = Pansiyonlarda sosyal yasam kurallari cercevesinde insani degerler onem arz
etmektedir. Okullarda verilecek degerlerle bu cocuklarin ileriki yasamlarinda
kendileri ve toplumla daha barisik, saglikli bir gelisim gosterebilecekleri ve
paylasima acik olacaklardir. Bu kapsamda; a) Ogrencilerin ders calisma
aliskanliklarini gelistirmek. b} ~ Tum  6grencilerimizin  pansiyondaki
davranislarini daha dizenli ve olumlu yénde gelistirmek. €) Ogrencilerimizin
pansiyondaki arkadaslariyla kavga etmeden rekabet etmesini saglamak ve
gelistirmek. d) Basarabilme ve emeginin karsiligini alabilme sevincini
yasatmak ve yasadigi sevincin arkadaslarinca takdir edilmesini saglamak.
amaclanmaktadir.
PROJENIN AMACI :  Proje faaliyetleri ile 6grencilerde istendik davranislar kazandirma, toplumsal
degerlere karsi aidiyet duygusunu ve 6zguvenlerini gelistirerek basarilarinin
arttinimasi hedeflenmektedir.
« Olumlu davranis sergileyen ve basarili 6grencileri 6dullendirmek,
+ Ailelerin, cocuklarinin basarilarindan haberdar olmalarini saglamak,
- Ogrencilerin, kendilerine deger verildigini hissettirmek,
- Ogrenciler arasinda tath bir rekabet ortami teskil etmek ve bu suretle genel
basariyr artirmak.
PROJENIN : 1. PUAN SISTEMI tablosundaki davranislar sergileyen égrencilere ilgili puan
UYGULANMASI verilir.
2. Her 6grencimiz baglangicta bizim icin 100 puanlik deger tagimaktadir.
3. Her ogrencimiz yaptigi / yapacagl davranislarla idarenin nezdinde 100+x
veya 100-x bir “karizma” puani olacaktir.
4. TOm 6dul ve cezalar ayrim yapilmadan butun égrenciler icin gegerlidir.
Kisinin “karizma” puani yUksek olursa ne elde edecektir?
a) Ozel yemekli tathli toplantilarda agirlanip pansiyon yonetiminde
kendisi de gorUs sahibi olacaktir.
b) llerde yapacagimiz piknik, gezi, tiyatro vb. etkinliklere goturulecektir.
c) Velisi okula gurur cayina cagirlacak veya ovgulu mektup yazilacaktir.
d) Toplam puani 350 olan égrenciye Ceyrek Altin, 250 olan 6grenciye
100 TL para 06d0lu, okul gezilerinde puani yUksek olan diger
ogrencilere maddi indirimler saglanacaktr.
5. Projeyi uygularken ogrencilerin olumlu davranis sergilemesi tesvik
edilmelidir.
PROJE UYGULAMA : Proje her egitim ogretim yili basindan yaz tatiline kadar devam etmesi
SURESI planlanmaktadir.

DEGERLENDIRME  :  QOgrencilerimiz, velilerimiz ve pansiyonumuzda nébet tutan égretmenlerimiz
proje ile ilgili degerlendirmelerini s6zI0 veya yazili olarak pansiyondan
sorumlu mUdur yardimcisina veya projeyi uygulayan ogretmene iletmesi
projemizin daha iyi uygulanmasina vesile olacaktir.
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YONCALI MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESiI PANSIYONU

DAVRANISLAR ve PUAN SISTEMI

OZLENEN / BEKLENEN DAVRANISLAR PUAN
1. Sinif birincisi olmak
2. Donem iginde takdir belgesi almaya hak kazanmak
3.11/ ilce capinda sosyal, kulturel, sportif basari kazanmak .|.20
4. Okulumuzu veya pansiyonumuzu il / ilge yarismalarinda temsil etmek
5. Senelik toplam pansiyon devamsizligi 5 (bes) ginu gecmemek
1. Sinifinda basari siralamasinda ilk U¢ 6grenci arasina girmek
2. Dersine giren Ug 6gretmen tarafindan “6rnek ogrenci” gosterilmek
3. Bir ay boyunca sabah ve yatsi namazlarini cemaatle kilmak .|.l 0
4. Bir ay boyunca etutleri hig kagirmamak
5. Bir ay boyunca izinsiz gec kalmamak ve tum yat yoklamalarina katilmak
1. Yemekhane, yatakhane nobetlerinde Ustun nitelik tagimak
2. Etudu iyi degerlendiren 6grenci secilmek
3. Yatak duzeninde denetimde odanin en miokemmeli olmak
4. Belletmenler veya idarecinin haftanin “6rnek davranisli insani” gostermesi
5. Zayif olan derslerinden birini kurtarmak .|.5
B. DurUstluguyle arkadaslart ve idarenin takdirini kazanmak
8. Yurt hayatinda “centilmen, olgun, medeni insan” davranis 6rnegi gostermek
9. Et0t, yemekhane ve pansiyon baskaninin kisi hakkindaki olumlu kanaati
10. Idarenin oda ve nobet teftislerinde érnek gordugu durumlar

ISTENMEYEN DAVRANISLAR PUAN
1. Dersten veya devamsizliktan sinifta kalmak
2. Pansiyon ve okulda kavga gikarmak, kavganin taraflarindan biri olmak
3. Okulumuzun ve pansiyonumuzun itibarini davraniglariyla zedelemek _20
4. Yatakhanelerde sigara icmek, igilmesine goz yummak
5. Toplam 30 gun yurda gec gelmek, yat ve etit yoklamasina katilmamak
1. Namazlari israrla kilmamak
2. Etitlerde bes kez “etudun huzurunu bozan” listesinde adi gegmek
3. Nobetleri surekli aksatmak, nobet tutmamak icin hep bahane uydurmak _1 0
4. Basari durumunda dénem icinde 3 veya daha fazla zayifinin artmasi
5. Izinsiz U kez yurttan firar edip gece gelmemek
1. Yemekhane, yatakhane, ayakkabilik vb. nobetlerini yerine getirmemek
2. Okulun alaniicinde sigara igmek, cakmak ve sigara bulundurmak
3. Yatak dUzeninde uyarildigi halde “kusurlu” gorilmek
4. Belletmenlere zorluk gikardigr icin ismi idareye verilmek
5. Belletmenlere ve idareye yalan sdylemek 5
B. Izin aldigi yurda donuUs saatini +2 saat geciktirmek -
7. Idarenin oda ve nobet teftislerinde olumsuz gordugi durumlar
8. Hizmetli personelin (asgi, hizmetli vb.) rahat calismasini engellemek
9. Etut, yemekhane ve pansiyon baskaninin kisi hakkindaki olumsuz kanaati
10. Lavabo, Banyo ve WClerin kullanilmasinda temiz, medent, titiz olmamak
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