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ACiL DURUM PLANI EKiBi

Gorevi Adi Soyadi imza
Mudur Yardimcisi Serhan KARAKAS

Is Glivenligi Uzmani Gorevlendirilmesi Bekleniyor
isyeri Hekimi Gorevlendirilmesi Bekleniyor
Calisan Temsilcisi SEHER KIZILAY

Kurum Destek Elemani/ilkyardim Ayse AKTAS

Kurum Destek Elemani/Yangin Murat CANDEMIR

Eﬂ::ar?ma Destek  Elemani/Arama, Memis KAHRAMAN

Kurum Destel Elemani/Tahliye ilker BAS

Bilgi Sahibi Calisan Samet AYGUN

1. AMAC

Bu planin amaci, Yoncali MTAL'de meydana gelebilecek blyik c¢apl kaza ve yaralanmalari 6nlemek, egitim
yerleskesindeki binalar ile ekipmanlarda olusabilecek zarari azaltmak, toplum ve ¢evreyi acil durumlarin etkilerinden
korumak ve acil durumlarin Yoncali MTALye verecegi maddi ve manevi zarari en az hasarla atlatarak normal
egitim/6gretim diizenine en hizli sekilde gegisini saglamaktir.
Acil Durum; Yoncali MTAL’nin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal
maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren
olaylardir.
Bu plan; muhtemel acil durumlar ile s6z konusu acil durumlari énleyici ve sinirlandirici tedbirleri belirlemek,
olusabilecek acil durumlarda talimat ve prosedirler gelistirmek, acil durum meydana geldikten sonra gilivenli
tahliyeyi saglamak icin ¢alismalar yapmak amaciyla hazirlanmistir.
Yoncali MTAL'de meydana gelebilecek her tirli acil duruma karsi en etkin miidahalenin yapilmasini saglamak, kisa
surede faaliyete gegebilmesi icin asagidaki maddeler yerine getirilecektir;

1. Can gilivenliginin saglanmasi,
Mal giivenliginin saglanmasi,
Bilgi glivenliginin saglanmasi,
Cevre glvenliginin saglanmasi
Universitemizin sinirlarindan itibaren biitiin bélimlerin giivenliginin saglanmasi,

o vk wnN

Ekiplerin koordineli galismasi,

7. VYasal yukiamluliklerin yerine getirilmesi.
Yoncali MTAL'de idari ve yardimci personel ile 6grencileri acil durumlara yonelik hazirlik ¢alismalarinin 6nem ve
yararini kabul ederek, acil durumlara yonelik ¢calismalara destek vermeleri amaglanmaktadir.

2. KAPSAM
Bu plan; Yoncali MTAL egitim yerleskesi sinirlari icerisinde ve etki alaninda kalan 6grenci, personel ve alanlari
kapsamaktadir.

3. HUKUKi DAYANAK
a) 4857 sayil is Kanunu




b) 6331sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu

c) lIsyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

d) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
e) Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

f) ilkyardim Yénetmeligi

g) lsyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik
h) Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

i)  Saghk ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi

Esaslarina gore hazirlanmistir.

3.1. HEDEFLER
a) Acil duruma uygun karsilik verecek miidahale yontemlerinin gelistirilmesi,
b) Acil durum karsisinda her akademik ve idari personel ile 6grencilerin sorumlulugunun bilicinde olmasini

saglayacak egitimlerin verilmesi,
c) Acil durum donanimlarinin diizenli sayimi, bakimi, gerektiginde yenilenmesi ve islevsellik kontrold,
d) Acil durum tatbikatlarinin yeterli ve gerekli sekilde diizenli olarak yapilmalarinin saglanmasi
Asagida verilen 6nceliklerin gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi:

a) Uygun hareketi belirlemek icin acil durumun analiz edilmesi,

b) Uygulanabilir 6nleyici faaliyetlerin yapilmasi,

c) Uzman ekiplerin gérevlendirilmesi,
d) Eksikliklerin kontrold,
e) Faaliyetlerin durdurulmasi,

f) Muidahale zamaninin en aza indirilmesi.

3.2. ACiL DURUM PLANI ASGARI ASAGIDAKi HUSUSLARI KAPSAYACAK SEKILDE DOKUMANTE EDILIR
a) lIsyerinin unvani, adresi ve isverenin adi

b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani
c) Hazirlandigi tarih ve gecerlilik tarihi
d) Belirlenen acil durumlar

e) Alinan dnleyici ve sinirlandirici tedbirler

f)  Acil durum midahale ve tahliye yontemleri

g) Asagidaki unsurlari iceren isyerini veya isyerinin bolimlerini gosteren kroki:

1)
2)
3)
4)
5)

Yangin sondiirme amagl kullanilacaklar da dahil olmak Gzere acil durum ekipmanlarinin bulundugu yerler
ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler

Kacls yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyari sistemlerinin de yer aldigi tahliye plani
Gorevlendirilen galisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve iletisim bilgileri
ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri disindaki kuruluslarin
irtibat numaralari

Acil durum planinin sayfalari numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafindan her sayfasi paraflanip, son sayfasi
imzalanir ve s6z konusu plan, acil durumla miicadele edecek ekiplerin kolayca ulasabilecegi sekilde isyerinde saklanir.
Acil durum plani kapsaminda hazirlanan kroki bina icinde kolayca goriilebilecek yerlerde asili olarak bulundurulur.

4. ACiL DURUM PLANI YASAL DAYANAGI
Yoncali MTAL Acil Durum Plani, 6331 is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gére cikartilmis olan, 18 Haziran 2013 tarihli
28681 sayili isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik’e uygun olarak hazirlanmistir.



4.1. TANIMLAR

a) Acil durum: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal
maddelerden kaynaklanan yayihim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren
olaylari,

b) Acil durum plani: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil bilgilerin ve
uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plani,

c) Givenli yer: Acil durumlarin olumsuz sonuglarindan ¢alisanlarin etkilenmeyecegi mesafede veya korunakta
belirlenmis yeri, ifade eder.

4.2. ACIL DURUM PLANININ YENILENMESI
1. isyerinde, belirlenmis olan acil durumlari etkileyebilecek veya yeni acil durumlarin ortaya ¢ikmasina neden
olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin blydkligine gore acil durum plani tamamen veya
kismen yenilenir.
2. Birinci fikrada belirtilen durumlardan bagimsiz olarak, hazirlanmis olan acil durum planlari; tehlike sinifina
gore cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en gec iki, dort ve alti yilda bir yenilenir.

4.3. ISVERENIN YUKUMLULUKLERI

1. lsverenin acil durumlara iliskin yiikiimluliikleri asagida belirtilmistir:
Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek ve calisan ile
calisma cevresini etkileyecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek muhtemel acil durumlari belirler.

a) Acil durumlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tzere gerekli 6lgiim ve degerlendirmeleri yapar.

c) Acil durum planlarini hazirlar ve tatbikatlarin yapilmasini saglar.

d) Acil durumlarla micadele igin isyerinin blyuklugi ve tasidig1 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan
sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk
yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida c¢alisani
gorevlendirir ve her zaman hazir bulunmalarini saglar.

e) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri disindaki
kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

f) Acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz durumlar
yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre disi birakilmasi ile ilgili gerekli
diizenlemeleri yapar.

g) Varsa alt isveren ve gecici is iliskisi kurulan isverenin calisanlari ile misteri ve ziyaretci gibi isyerinde
bulunan diger kisileri acil durumlar konusunda bilgilendirir.

2. Acil durumlarla ilgili 6zel gorevlendirilen g¢alisanlarin sorumluluklari isverenlerin konuya iligkin
yuakimlalagina ortadan kaldirmaz.

4.4. CALISANLARIN YUKUMLULUK VE SORUMLULUKLARI
1. Gahsanlarin acil durumlarlailgili yakamlulikleri asagida belirtilmistir:

a) Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan 6nleyici ve sinirlandirici tedbirlere uymak.

b) isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda kendileri ve diger kisilerin saglik ve giivenligini
tehlikeye duslrecek acil durum ile karsilastiklarinda; hemen en yakin amirine, acil durumla ilgili
gorevlendirilen sorumluya veya calisan temsilcisine haber vermek.

c) Acil durumun giderilmesi icin, isveren ile isyeri disindaki ilgili kuruluslardan olay yerine intikal eden
ekiplerin talimatlarina uymak.

d) Acil durumlar sirasinda kendisinin ve calisma arkadaslarinin hayatini tehlikeye diisirmeyecek sekilde
davranmak.



isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklari ve
amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin 6nlenmesi icin, bilgileri ve mevcut
teknik donanimlari gercevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda ¢alisanlar, ihmal
veya dikkatsiz davranislari olmadik¢a yaptiklari miidahaleden dolayi sorumlu tutulamaz.

4.5. ACIL DURUMLARIN BELIRLENMESI
isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar asagidaki hususlar dikkate alinarak belirlenir:

a)
b)
c)
d)
e)

Risk degerlendirmesi sonuglari

Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali
ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar

Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali

Sabotaj ihtimali

4.6. ONLEYICi VE SINIRLANDIRICI TEDBIRLER

1.

3.

isveren, belirledigi miimkiin ve muhtemel acil durumlarin olusturabilecegi zararlari 6nlemek ve daha biiyiik
etkilerini sinirlandirmak Gzere gerekli tedbirleri alr.

Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere tedbirler belirlenirken gerekli oldugu durumda 6lgliim
ve degerlendirmeler yapilir.

Alinacak tedbirler, risklerden korunma ilkelerine uygun olur ve toplu korumayi esas alir.

4.6.1.Tatbikat:

1.

Hazirlanan acil durum planinin  uygulama adimlarinin  dizenli olarak takip edilebilmesi ve
uygulanabilirliginden emin olmak icin isyerlerinde yilda en az bir defa olmak (izere tatbikat yapilir, denetlenir
ve gozden gegcirilerek gerekli diizeltici ve 6nleyici faaliyetler yapilir. Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, gorilen
eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak diizenlemeleri iceren tatbikat raporu hazirlanir.
Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere gore acil durum planlari
gozden gegirilerek gerekli diizeltmeler yapilr.

Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlarindaki isyerlerinde tatbikatlar yodnetimin
koordinasyonu ile yuratalar.

4.7. BELIRLENEN ACiL DURUMLAR MUDAHALE VE TAHLIYE YONTEMLERININ OLUSTURULMASI
Okul Mudiria egitim yerleskesinde vuku bulabilecek acil bir durumdan ve bu olayin sonucundaki miidahaleden

sorumlu kisidir. isveren konumunda yer alan okul midiirii, kendi sorumluluklarini baska birisine aktarabilir. Ancak, bu

sorumluluklari Gstlenen kisinin gorevlerini tam olarak yerine getireceginden emin olunmalidir.

4.7.1. isveren Vekili:
isveren vekili vuku bulabilecek acil bir durumdan ve bunun sonucundaki miidahaleden sorumlu kisidir. isveren vekili

kendi sorumluluklarini baska birisine aktarabilir, ancak bu sorumluluklari Gstlenen kisinin gorevlerini tam olarak

yerine getireceginden emin olmalidir.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Bu kadroda bulunan kisi birimler arasindaki irtibati saglar, ilgili birimleri haberdar eder.

Acil Durum Koordinatoéri olarak gorev yapar ve ilgili personelin koordinasyonunu saglar.

Acil Durum Ekibinin yénetimini saglar.

Acil Durum Kontrol Merkezinin kontrol ve koordinasyonunu saglar.

Acil Kontrol faaliyetlerinde yardimci olacak personelin atamasini yapar.

Yangin prosediriniin binadaki kisilerce 6grenilmesine dikkat eder. Depolar, atolyeler, toplanma yerleri ve
diger binalar i¢in personel gérevlendirir.

Yonetici veya yangin konusunda yetki verilen kisi tarafindan, 6nemli belgeleri korumak icin her tirli énlemi
alr.

(o]



h)

j)

Tatbikat ya da gercek bir olayda yangin alarmi verildiginde, binadaki yOnetici veya yetki verilen kisiler
tarafindan derhal itfaiye aratir

Ayni zamanda okul midiirii, Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezi, is Saglig ve Giivenligi Koordinatorliigii
olaydan hemen haberdar edilir.

Polis, jandarma, itfaiye ve Arama Kurtarma ile iletisim kurulur ve iletisim hatlari sirekli olarak agik tutulur.

Bu kadronun olay esnasinda ve sonrasindaki esas gérev ve sorumluluklari asagidakilerdir;

Olay Esnasinda:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)
h)

ilgili birimleri haberdar eder.

Diger birim sorumlularinin durumdan haberdar edilmesini saglar ve midahale hususunda onlara gerekli
talimati verir.

Acil durumun bir krize yol acip agmadigini tespit ettirir.

Harici acil hizmetleri haberdar eder ve onlarin miidahalelerini koordine eder.

Olay mahallinin emniyetini aldirir.

Kurumdan ayrilmis ve temas kurulmasi gereken personelin kayitlarini ilgili personellere aldirir.

Acil durum esnasinda olaylar ve iletisimle ilgili bilgilerin belgelenmesini saglar.

Acil durumun son buldugunu ilan eder.

Olay Sonrasinda:

a)
b)
c)
d)

Olay mahallini inceler.

Olayin gorgu taniklarindan bilgi alir.

Kurtarma ve temizlik faaliyetlerini organize eder.

Olay ile ilgili Arastirma Komisyonu kurarak Olay inceleme Raporu hazirlatir. Kurulan komisyona baskanlik
eder.

4.7.2. Birim Sorumlularn (Pansiyon, Uygulama Firini ve Mutfagi, Uygulama Oteli)

ilgili birim sorumlularinca baslica gérev ve sorumluluklari sunlardir:

Olay esnasinda;

a)
b)
c)

d)
e)

j)

Mudurden acil durumla ilgili bilgi alr

Acil Durum Kontrol Merkezi ile iletisimde bulunur

Personel, ekipman ve kaynaklarin acil durum bdlgesine giris ve ¢ikis hareketlerini kontrol etmek ve yardimci
olur.

Acil Durum Kontrol Merkezini diizenli olarak bilgilendirir.

Olaylarin dogru olarak kaydedilmesini saglar ve tim faaliyetleri ve iletisimleri belgeler.

Birim bilinyesinde mevcut tiim personelin ve 6grencilerin yoklamada bulunmasini saglar.

Olay mahallindeki Acil Durum Ekibi’yle yakin temasi saglar, calismalara yardimci olur.

Olay mahallinin kusatilarak acil durum personeli haricindeki kisilere girislerin kapatilmis olmasini saglar.
Ancak ihtiyag halinde personel ve ekipmanin ¢alismalarini durdurur.

Acil durum bittiginde Acil Durum Kontrol Merkezi ile iletisim kurar.

Olay Sonrasinda;

a)

b)
c)
d)

Alanin harici miidahaleye maruz kalmamasi igin olay mahalline Giivenlik Amirligince nébetgi bulundurulmasi
talebinde bulunur.

Alanin haritasini ve fotografini cikarmak icin bu konuda ¢alisan personele yardimci olur.

Olay sonrasi bilgilendirmeye istirak eder.

Kayip veya hasar gormis ekipmanin kayitlarini ¢cikarip belgelendirilmelerini saglar.

4.7.3. Ekip Liderleri
Ekip Lideri, acil durum sahasina konuslandirilacak ve acil durum ekibine yardimci olacaktir. Ekip Lideri ve diger

personel faaliyetlerini yerine getirmeleri icin ¢agrilabilirler bu nedenle, ihtiyag¢ halinde yardimci olmaya hazir ve her

an temas saglanabilir vaziyette bulunmalari gerekmektedir.
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Ekip Liderleri gbrev ve sorumluluklari asagidaki hususlari icerir:
Olay Esnasinda;
a) Acil Durum Kontrol Merkezine teknik bilgi saglar.
b) Yoklamalarda yardimci olur.
c) Kapasitesi dahilinde diger kaynaklari temin eder.
Olay Sonrasinda;
a) Kurtarma ve temizlik kaynaklarini temin edilmesine yardimci olur.
b) Kapanis bilgilendirme toplantisina istirak eder.

4.7 4. Giivenlik Merkezi
Mudurlige bagh olarak gorev yapan givenlik personeli acil durum olayr meydana geldiginde hizl bir sekilde bolgeye
intikal ederler. Bu kadronun en basta gelen gorev ve sorumluluklari sunlardir:
Olay Esnasinda;
a) Vuku bulan acil durumu Guvenlik Merkezi personeli tarafindan Givenlik Amirine bildirir.
b) Tasit ve personel giris ve ¢ikisini durdurarak acil tasitlarin serbestge gegis yapmasini saglar.
c) Acil Durum sona erinceye kadar telefon ve telsizlerin izlenmesi saglar.
d) Telefon hatlari ve telsiz sebekesinin agik olmasini saglar.
e) Gelen telefonlara Acil Durumla ilgili aciklamada bulunmaz. Telefonun basindan gelmesi halinde, durumu
gorevlendirilen basin so6zcisline aktarir.
f)  Givenlik Amiri veya isveren Vekilinin talebi dogrultusunda Acil Durumu kurumdaki diger birimlere bildirir.

5. PROSEDURLER

5.1. TAHLIYE PROSEDURU 10

a) Tum oOgrenciler, personel ve varsa ziyaretciler, binalardan bosaltilarak 6nceden belirlenmis olan Acil Durum
Toplanma Alaninda toplanir.

b) Acil durum ders esnasinda gerceklesti ise 6grencilerin tahliyesi Acil Durum Ekiplerinin koordinatorliginde
sinifta bulunan 6gretim elemanlari tarafindan gerceklestirilir.

c) Toplanma alanina giivenli bir sekilde ulasilabilmesi icin bina bazinda énceden tespit edilmis tahliye yollari ve
bu yollarin alternatifleri kullanilir. Bu yollar ¢ikis kapilari ve isaretleriyle dnceden belirlenir. Bu yollarin kapali
ve tehlikeli olmamasi saglanir.

d) Kisilerin durup ve/veya geri dénlp esyalarini, ¢antalarini, paltolarini ve benzeri esyalarini almalarina izin
verilmemesi saglanir.

e) Kapiya ilk ulasan, elinin tersiyle kapinin sicak olup olmadigini kontrol eder. Eger kapi sicaksa veya kapi
acilmazsa alternatif bir kagis yolu bulunur.

f) Odalarin kapisi kapatilir (ou durumda kapilar kesinlikle kilitlenmez).

g) Eger cikislar kapali ise, sorumlular tarafindan kisiler uygun alternatif c¢ikis yollarina yénlendirilir.

h) Kisiler ve personelin itfaiyenin gelecegi kapi ve girislerde birikmemesi ve buralarda toplanmamasi saglanir.

5.1.2. Acil Durum Toplanma Alaninda Yapilacak isler
a) Toplanma Alani Sorumlusu tarafindan yoklama alinir. Eksik olan kisiler idareye derhal rapor edilir.
b) Kayip kisiler, olay yerine gelen ilk yardim, kurtarma, itfaiye ve glivenlik personeline hemen bildirilir.
c) Kurtarma ve itfaiye binaya giris izni vermeden binaya girilmesine miisaade edilmez.

5.2.TOPLANMA ALANI PROSEDURU
a) Toplanma bolgeleri Acil Durum planinda kroki olarak gosterilmistir.
b) Toplanma bdlgesi sorumlusuna isim kaydetmek zorunludur.
c) Toplanma sinirlarina giren her galisan talimat ve emirlere uymak zorundadir.



d)
e)
f)
8)

h)

Yabancilara kurumun gizli bilgileri ve alt yapisi hakkinda bilgi verilmez.

Aksi belirtilmedikge tahliye edilen yere dénilmez.

Toplanma bdlgesinde kavga, kargasa ve gerginliklere izin verilmez.

Toplanma bolgesinde kaos ve panige sebep olacak dedikodular yapilmaz, korkutucu ve moral bozucu sekilde

konusulmaz.

Toplanma bolgesinde uzun siiren bekleme-bekletilme durumu s6z konusu olursa barinma ve iase icin dnlem

alinmasi gerekecektir.

5.3. ACIL DURUMLARDA iLETiSiM PROSEDURU
a) Olasi acil durumu ilk géren veya duyan glivenlik personeli acil durum kanalina gecerek acil durumu bir Ust

yetkiliye stiratle durumu bildirecektir.

b) Tahliye kararini verme yetkisi Acil Durum Ekipler Amirine aittir. Telsizlerde yonetim tarafindan farkli tahliye

c)

5.3.2.

5.3.3.

kodu verilebilir.

Olasi acil durumlarda telsiz kullanilirken gerekmedikge Ust yonetim ile direk baglantiya gecilmeyecek iletisim

komuta zincirine uyulacaktir.
5.3.1.Telsiz iletisiminde Dikkat Edilmesi Gereken Konular Ve Etik Kurallar

a)
b)

Telsiz kullanilirken gereksiz yere mandala basiimaz.

Acil durumlarda, tek bir gériismede en fazla iki komut verilmelidir.

Telsiz konusmalarinin disaridan duyulmamasi icin azami dikkat gosterilmelidir.

Telsiz anonslarinda yarali ve suglular ile ilgili bilgiler verilmemesi konusunda hassasiyet gosterilmelidir.
Telsiz anonsunda yarali birisinin 6lim haberi kesinlikle gegilmez.

Telsiz anonslarinda kuftr, gerginlik yaratabilecek yaralayici kelimeler ile gayri ciddi ifade tarzindan
kaginilmalidir.

Telsiz konusmalarinda kritik mekanlar ve kisiler ile polisin ve jandarmanin galismalari ile ilgili bilgileri
gecilmez.

Baskasinin telsizi ve bataryasi habersiz alinmaz.

Zimmetli telsizler degistirilmez.

Bulunan telsiz, cep telefonlari veya baska malzeme glvenlik personeline teslim edilecektir.

Yarali kisinin ve yakinlarinin yaninda saglik durumuiile ilgili telsiz konusmasi yapilmaz.

Supheli paket veya bombanin yakinlarinda telsiz ve telefon goriismesi kesinlikle yapilmamalidir.

Acil Durumlarda Uyulmasi Gereken Kurallar

a)
b)

Guvenlik ve acil durum konularinda yapilan uyarilara ve anonslara uyulmasi zorunludur.

Suratle tahliye gerektiren durumlarda 6grenci ve ¢alisanlar palto ve cep telefonlari disinda herhangi bir sey
yanlarina almayacaktir.

Yangin sondlrme tipu ile hortumlari kullanmayi bilmeyenler bu isleri bilenlere birakacaktir.

Tahliye sirasinda ¢ay, kahve gibi sicak sivilar ile sigara vb. icilerek merdivenlerden inilmeyecektir.
Galisanlar, ziyaret amaciyla binada bulunan misafirlerinden sorumludur. Misafirlerin tahliyesine destek
verilecektir.

Tahliye veya yer degistirme karari Acil Durum Yonetimine aittir. Hayati bir durum s6z konusu olmadikga
hicbir ¢alisan tahliye karari alamaz.

Acil Durumlarda Calisacak Personel igin Disiplin Ve Etik Kurallar:

a)

b)
c)

Daha 6nceden gorev alani ve zamani belirlenmis ve bildirimde bulunulmus hicbir personel gérev alanini
terk etmeyecektir.

Hicbir personel acil durumlara miidahale sirasi ve sonrasinda basina demeg¢ vermeyecektir.

Telsiz zimmetlenmis personel telsizini stirekli acik bulunduracaktir. Telsiz batarya degisimi icin gorev yerini
gecici olarak birakirken bir Gist yetkiliden izin alinacaktir.
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d) Kaybolan telsizler ile ilgili ivedilikle Guvenlik Amirine haber verilecektir.

e) Telsiz ile acil durum anonslari yapilirken kalabaliklari panige strikleyecek ses tonu ve vurgulardan 6zenle

kacinilacaktir. Anonslar net ve anlasilabilir kissa cimleler ile yapiimalidir.
Telsiz kullanimi sirasinda gereksiz yere mandala basilmayacak, devam eden goriismeler kesilmeyecektir.

g) Olasi yaralanma durumlarinda yarali kisi veya kisilerin basucunda durumu ile ilgili bilgiler telsizle

gecilmeyecektir. Telsiz gérismeleri yarali kisi ve kisilerden ve ailelerin biraz uzakta gergeklestirilecektir.

h) Olasi acil durumlarda destek verilen kisi destek gelene kadar tek basina birakilamaz.

Yangin sondiirme ekipmanlari ile acil tip malzemelerinin yeri aksi belirtilmedikce degistirilmeyecektir.
Elektrikli ekipmanlara midahale yetkisi dnceden belirlenmis sorumlulara aittir. Aksi belirtilmedikce
ekipmanlara midahalede bulunmayacaktir.

k) Ortaya gikan bir riskin ardindan ikincil risklerin olusabilecegi asla unutulmamalidir.

6. ACiL TOPLANMA YERI
Bina disinda giivenli oldugu tespit edilen ve dnceden belirlenip tiim c¢alisanlara bildirilen ve gerektiginde uyari levhasi

ile isaretlenen alandir. Acil durumlarda, calisanlarin bu alanda toplanmasi, koordinasyonu ve sayiminin yapilmasi icin

gorevli kisiler Toplanma Alani Sorumlusu olarak tanimlanir.

12

TOPLANMA 12
MERKEZI

Acil Durum Toplanma Yeri Uyari Levhasi

6.1. IYILESTIRME
ETKIN ACiL DURUM/ iYILESTIRME ADIMLARI
(Midahale tamamlaninca, alanin giivenli oldugu teblig edilince)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Acil Durum ekipleri bir araya toplanir, plani uygulamaya hazir olunur.

Durum degerlendirilir ve bitiin ilgili bilgiye sahip olundugundan emin olunur.

Hasarin tird ve bayaklGga,

Hasar goren objelerin dncelik listesi,

Binalar, tim isletme sahasi ve g¢evresinin durumu,

lyilestirme calismalari hakkinda bilgi,

Tum hasarin belgelendigi ve fotograflandigindan emin olunur.

lyilestirme icin neye ihtiyac duyuldugu belirlenir (malzeme, donanim, personel, dis yardim, uzman, bos alan,
yer, kurutma, dondurma tesisleri).

Ekip organize edilir (Bir kismini ¢cevreye bir kismini kurtarmaya).

Cevre kontrol altina alinir.

Hangi kurtarma prosedirlerinin uygulanacagi belirlenir. Her adim, her eylem, yazili olmasa dahi her prosedir
icin ekip Uyeleriyle karar verilir.

Hareket formlari, sayfalari, kurtarma prosedirleri kullanilir.



m) Tim objelerin tasinmasi ve bakimi, onariminin belgelendiginden emin olundugunda, kurtarma operasyonu

baslatilir.

n) Elde yeterli malzeme oldugundan, ihtiya¢ duyulacak yardimin geleceginden emin olunur.

o) Tim gahisanlarin, uyku, saglik, moral ve fiziksel gli¢ agisindan iyi bakildigindan emin olunur.

p) s bitince herkesin bilgi sahibi oldugundan emin olunur.

7. ACiL DURUM ORGANIZASYONU

7.1. Acil Durum Organizasyonu ve Sorumluluklari

Birimler, olasi acil durumlarda profesyonel ekipler gelinceye kadar olaya miidahale edebilecek ekipler gérevlendirir.

Bu ekipte gorev alan kisiler asil gérevinin yaninda meydana gelebilecek acil durumlarda olaya miidahale edebilecek,

kurumu iyi taniyan, olaya midahale igin gerekli saglik kosullarina sahip ve gerekli egitimi almis olan personeldir.

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yoénetmelik kapsamina giren isyerleri acil durumlara midahale ve acil

durumlarla micadele i¢in kurumdaki acil durumlara gére ekipler gérevlendirmelidir. Bunlar:

Yangin Séndirme Ekibi,

Arama Kurtarma ve Tahliye Ekibi,
Koruma Ekibi,

ilkyardim Ekibidir.

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelige gore ekiplerde gorevlendirilecek calisan sayilari asagidaki tabloya

gore belirlenir.

Tehlike Sinifi Calisan Sayisi

Az Tehlikeli Her 50 calisana kadar 1 kisi
Tehlikeli Her 40 calisana kadar 1 kisi
Cok Tehlikeli Her 30 calisana kadar 1 kisi

ilk yardim Yoénetmeligine gore ekipte gorevlendirilecek calisan sayilari asagidaki tabloya gére belirlenir.

Tehlike Sinifi Calisan Sayisi

Az Tehlikeli Her 20 calisan icin 1 ilkyardimci
Tehlikeli Her 15 calisana kadar 1 ilkyardimci
Cok Tehlikeli Her 10 calisana kadar 1 ilkyardimci
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KiIMYASAL

TEROR — — TEHLIKE
> P—
SABOTAJ ACIL DURUM SU BASKINI
—> <—
YANGIN _ I DEPREM
KRiZ MASASI
4 4
YANGIN SONDURME ARAMA KORUMA EKiBI iLKYARDIM EKiBi

EKiBI

KURTARMA EKiBi

Egitim almisenaz 3
kisilik ekiplerden
olusur. “Binalarin
Yangindan
Korunmasi Hakkinda
Yonetmelikte
belirtilen esaslar
dogrultusunda
yangina midahale
eder.

Egitim almis en az 3
kisilik ekiplerden
olusur. Ekipler
calismaya gondlla
olmalidir. ilgili
ekipman ve birim
yerlesim plani
hakkinda bilgi sahibi
olmahdir.

Egitim almis enaz 2
kisilik ekiplerden
olusur. Kurtarma
ekibince kurtarilan
esya ve evragl korur,
yangin nedeniyle
ortaya ¢ikmasi
muhtemel panik ve
kargasayi onler.

Egitim almisenaz 2
kisilik ekiplerden
olusur. Biri ekip lideri
personel sayisi/10-15-
20 kadar ilkyardim
egitimi gobrmus
personelden olusturur.
Ekip ilk miidahalenin
yapilmasindan
sorumludur.




7.1.1. Ekip Sorumlusu:

a) Acil durumlardan 6nce ekibin bu konuda egitilmesini saglar, periyodik olarak tatbikatlari planlar ve izler, eksik

b)

c)

gordugli ekipman ve hususlari isverenle paylasarak giderilmesi icin calisir, tatbikat, kaza ve egitimlerin
kayitlarinin tutulmasini saglar, acil durumda kullanilacak ekipmanlarin bakimlarinin dizenli bir sekilde
yapilmasini takip eder ve her daim calisir halde bulunmasi icin gerekli kontrolleri planlar.

Acil durumlarda ekibin sevk ve idaresini yapar, ekipler arasindaki koordinasyonu saglar. isverenle iletisimi
saglar. isyeri disindan profesyonel ekiplerin isyerine ulasmasindan sonra gerekli bilgi akisini diizenleyerek
onlarin direktiflerine gore hareket eder.

Acil durumdan sonra, varsa yaralilarin hastaneye nakillerini, korunmasi gerekli evrak veya personelin
durumlarinin takibini, gerekli personel sayimini organize eder ve isverenle iletisim halinde olur.

7.1.2. Arama, Kurtarma ve Tahliye Ekibinin Gorevleri*:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

En hizli sekilde techizatlari ile birlikte yangin yerine ulasir ve yangin sondiirme ekibinden alinacak bilgiler
1siginda arama ve kurtarma calismalarina baslar.

Kendi can glvenliklerini tehlikeye atmadan yangin veya enkaz icerisinde kalan canhlara gerekli techizati
kullanarak ulasmaya calisir.

Yangin icerisinde kurtariimasi 6ncelikli malzemeler ve esyalar varsa bunlarin yangin disina cikarilmasi
cahismalarini yapar.

itfaiye ekibi geldikten sonra itfaiye ekibine arama kurtarma ¢alismalarinda yardimci olur.

Yasli, engelli, hamile gibi 6zel politika gerektiren gruplarla acil durumlarda yardimci olmak tzere bu ekipten
bir sorumlu ilgilenir.

Ekipte olanlar kendi can giivenliklerini kesinlikle tehlikeye atmamalidir.

*Arama/Kurtarma ekip listesi ek-1'de verilmistir.

7.1.3. Yangin Sondiirme Ekibinin Gorevleri*:

a) Yangin ciktigini 6grenir 6grenmez ekip basi yangini itfaiyeye ve ilgili kisilere en kisa zamanda telefonla

haber verir ve itfaiyeye yangin yerini tam adresini ¢ikis saatini ve yanginin tiiriinli bildirir.

b) Yangin haberi ulastiginda, yangin yerine gelerek yanginin ne tlr yangin oldugunu belirleyerek is yerindeki

yangin séndirme malzemelerini kullanarak yangini sondiirmeye ve kontrol altina almaya galisir.
Yangin igerisinde kalmis herhangi bir canli belirlediklerinde arama, kurtarma ve tahliye ekibine bildirerek
kurtariimasini saglar.

d) itfaiye ekibi geldikten sonra séndiirme calismalar itfaiye ekibine birakilir, yalnizca yardim istendigi

durumlarda itfaiye ekibine yardimci olunur.

e) Yangin bolgesinin cevresini glvenlik seritleriyle cevirerek, ilgisiz sahislarin yangin bdlgesine girmesini

engeller.
Gelecek itfaiye ve ambulans araglarina yardimci olmak amaciyla giizergah tzerindeki araglarin ve diger
engellerin kaldirilmasini saglayarak yol gosterir.

g) Yangin soéndirildikten sonra cevre gilivenlik 6nlemlerini slrdirerek yangin yerinin temizlenmesini

saglanmasi ve diger ekiplerle birlikte yanginin giktigi yer, ¢ikis nedeni, yangin sondiirme galismalari, yangin
sonrasl maddi hasar ve diger kayiplarla ilgili belirlenmesi ve rapor hazirlamasi hususlarinda yardimci olur.

*Yangin Soéndirme ekip listesi ek-1’de verilmistir.

7.1.4.Koruma Ekibinin Gérevleri:

a)

b)
c)

Arama ve kurtarma ekipleri tarafindan kurtarilan basta canllar olmak lizere makine, techizat ve esyalarin
korunmasindan sorumludur.

Kurtardiklari canhlarin ilk yardimi igin ilk yardim miidahale bolgesine tasinmasini saglar.

itfaiye ekibi geldikten sonra itfaiye ekibine tahliye calismalarinda yardimci olur.

*Koruma ekip listesi ek-1’de verilmistir.



7.1.5.ilk Yardim Ekibinin Goérevleri:

a) ilk yardim miidahalesi gerektiren acil durumlarda ilk miidahaleyi yaparak en seri sekilde en yakin saglik
merkezine génderilmelerini saglar.

b) Olay yerine gelecek olan ambulans ve saglik ekibine, ilkyardim ekibi yardimci olur.

c) Acil durumda profesyonel ekipler gelene kadar yaralinin hayatta kalmasini saglayacak ilk mudahaleyi
yapmaktan sorumludur.

d) Acil durumda diger gcalisanlarin yaraliya zarar vermesini 6nlemekten sorumludur.

e) Acil durum nedeniyle hastaneye sevk edilen personelin hangi hastanelere goénderildiginin kayitlarini
tutulmasindan, yoénetime ve kriz masasina bu bilgileri vermekten sorumludur.

*[Ik yardim ekip listesi ek-1’de verilmistir.

7.1.6. iletisim Ekibi:

a) Alarm ve haberlesme, tesiste bulunan alarm sistemi, telsiz, telefon araciligiyla yiritilecektir. Yerleske
disinda calisanlarla, kurumlarla telefon ile irtibat kurulacaktir. Telefon ile irtibat kurulamamasi durumunda
varsa, ulasilabiliyorsa polis telsizi ile resmi kurumlarla haberlesme yiritilmeye calisilacaktir.

b) Acil durumu ilk fark eden gorevlinin telefonla, diidikle, sézle yerleske icindeki ¢alisanlari, ziyaretgileri
uyarmasi, durumu is sagligi ve giivenligine ve acil durum ekipler amirine ihbar etmesi, bildirmesi gerekir.

c) Acil durumu ilk fark eden en yakin alarm butonuna basar.

d) Acil durumlarda acil durum ekipler amiri ile acil durum ekipleri arasinda etkili bir iletisim tesis edilir ve
kesintisiz strddraldr.

e) Acil durumlarda acil durum ekipleri ile acil durum ekipler amiri arasindaki telefon ve telsiz konusmalari kayit
altina alinir. Bunun igin devreye girecek bir kayit sistemi yoksa konusmalar yazili olarak kayit altina alinir.

*Jletisim ekip listesi ek-1’de verilmistir.

7.1.7.Toplanma Alani Sorumlusu: Toplanma alani sorumlusu ek-1"de gosterilmistir.

8. ACIL TELEFONLAR

8.1. ACIiL TELEFON NUMARALARI

AMBULANS 112
ITFAIYE 112
POLIS 112
AFAD 122
JANDARMA 112
DOGALGAZ 187
ZEHIR DANISMA 114
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9.BELIRLENEN ACiL DURUMLAR

9.1.YANGIN

1. Telaslanmayiniz, yangini ¢evrenize ve sorumlu kisilere | Siren  Sistemi
duyurunuz. Ses (Bagirma)

2. Eger yangin kendi imkanlarinizla séndiremeyecek kadar
blyik ise; en kisa ve dogru olarak adrese, yangin cinsini

Tum Calisanlar

Alo itfaiye 112 Yangin Sondirme

(elektrik, bina, akaryakit vb.) belirtmek suretiyle itfaiyeye Ekibi

haber veriniz.

3. Dogalgaz vanalarini, elektrik salterlerini, kapi ve Arama Kurtarma
pencereleri kapatiniz. i ve Tahliye ekibi

4. Yanict maddeleri uzaklastiriniz. Bunlari yaparken Arama Kurtarma
kendinizi ve baskalarini tehlikeye atmayiniz. i ve Tahliye ekibi

5. Yangin tehlikesinde kosusturmayi ve panigi engelleyiniz.

. . .. . - Koruma ekibi
Tiim personeli toplanma bolgesinde toplayiniz.

Acil durum
dolabi, Yangin | Yangin Soéndirme
Tipleri, Yangin | Ekibi

6. itfaiye gelinceye kadar Acil Durum Ekipmanlari kullanma
talimatina uygun olarak yangini sondirmeye calisiniz.
itfaiye geldikten sonra itfaiye ekibinin emrine giriniz.

Dolaplari
7. Gorevlilerden baska kisilerin yangin sahasina girmesine | Arama Kurtarma
engel olunuz. ve Tahliye ekibi
8. Once canlilari ve daha sonra kiymetli esya ve | Acil durum -
. Koruma ekibi
doklimanlari kurtariniz. dolabi
9.Yaralilara ilkyardim miidahalesini yapiniz. :I:)Iabl yardim ilkyardim Ekibi
TEDBIRLER OLMASI GEREKEN MEVCUT DURUM
Her 250m? ye 1 adet 6Kg. ABC Kuru Kimyevi | Her katta 2 adet
Yangin Sondiirme Cihazi Yangin Sondirme cihazi  uygun vyerlere | Pansiyon ve okul binasinda 10
yerlestirilmeli adet
Sulu séndiirme sistemi Her katta bir pansiyon ile 6 adet
Yangin dolabi
yangin dolabi
sprinkler Yar\gln. Yuku yliksek olan vyerlerde insa
edilmelidir
Personel egitimi zfr;s;:wel yangin teorik ve pratik egitimi almis | 25 kisi

Cati, acil ¢cikis kapilari yanmaz malzemelerden
yapilmis olmali, kapilar disari yénde acgilmalidir.
Tatbikat Yilda bir kez yangin tatbikati yapilmali 29/02/2024
Birimlerde paratoner olmali ve her yil kontrol | var

ettirilmelidir.

Bina ve eklentilerin durumu

Paratoner




9.1.1.YANGIN SONDURUCU KULLANMA TALIMATI

YANGIN SONDURME
TALIMATI

Riizgary, istikametine gore
arkana al

Onden tarayarak, yanginin
cikis nokltas, yani dip
kismina mudahale et,

Damlama veya sizinti
noktasindan, yani yukaridan
mudahale et

Mevcut yangin sondiirme
cihazlarini aym anda
degisik yonlerden kullan.

Yanginin tamamen sondugune
emin olmadan yangin
mahallini terketme

Kullanilmis yangin sondiirme
cihazlarini digerlerinden
aywrarak dolum ve bakimimi
sagla

9.1.2.YANGIN SONDURME TUPU NASIL KULLANILIR (PASS)?

PIMICEK ATESE YONELT
=

-

Yangin séndiirme

tlplnin
Gzerindeki metal
pimi cek.

Yangin séndlirme

tdpinun
hortumunu atesin
kaynagina dogru
yonelt.

Yangin séndiirme
tiplni belli bir
mesafeden rizgari
arkaniza alarak
atesin kaynagina
sik.

Yangin sénunceye

kadar stiptrir gibi
yaparak,
sonduruci
maddeyi siktiginiz
alana yay.




9.1.3.SONDURME MADDELERININ YANGIN TURLERINE GORE KULLANIM SEMASI

Kopiik

Islak
kimyasal

SINIF A SINIF B SINIF D S
Yangmlan
Kat1
e Adeter St Metaller

AR ANANA

XIS[SKX

X|(X|< XX
XX & (XX

< 9| %[ ¢ |FH| &
X< |4 (XX




9.1.4.YANGIN ACiL DURUM MUDAHALE YONTEMI

N
I

4

iSVEREN [ OGRENCI/Ziyaretgi ]

[ Acil durum ekiplerinin koordinasyonunu sagla }

imkanlar yangini séndiirmek - [ En yakin alarm butonuna bas J

icin yeterli mi? ¢
v

' [ Sesli olarak etrafindakileri uyar ]
Itfaiyeyi ara
[ Séndiirme Ekibi } 112 ¢
¢ ¢ Kendine zarar vermeden ilk
) o mudahaleyi yap
E Yangina midahale et } Binadakilerin toplanma
bolgesine tahliyesini sagla #

l * Guvenlik Birimini ara
. 40 550-40551
Acil Durum Toplanma bélgesinde sayimi yap
Sorumlusunu ara. l

¢ ‘ - En yakin acil gikis
‘4 Eksik var mi? kapisindan binay terk et

v Toplanma bolgesinde

E Cevrenin emniyetini al.

sayimi bekle

E Tehlike gecinceye kadar bekle ]7

e
—[ Yarallvarml?J l

{ ilkyardim Ekibi } [ Koruma Ekibi ]

: !

L Guvenli bolgeye tasl } { Kurtarilacak dnemli egyalari kurtar ]

Arama - Kurtarma
Ekibini Yonlendir

L ilk miidahaleyi yap ]

'

{ En yakin saglk kurulusuna sevk et }

v

[ Kaza inceleme ekibini kur }47

[ Hasar tespiti ve raporlama J
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9.2.PARLAMA VE PATLAMA

ACIL
DURUM

YAPILACAK FAALIYET

METOT

SORUMLU

PARLAMA VE PATLAMA

1. Telaslanmayiniz, parlama ve patlama
esnasinda ¢evrenize ve sorumlu kisilere
duyurunuz.

Siren Sistemi Ses
(Bagirma)

Acil Durum Ekibi

2. Parlama ve patlama tehlikesinde kosusturmayi
ve panigi engelleyiniz. Tium personeli toplanma
bolgesinde toplayiniz

Koruma ekibi

3. Dogalgaz vanalarini, elektrik salterlerini, kapi
ve pencereleri kapatiniz.

Arama Kurtarma
ve Tahliye ekibi

4. Yanici ve patlayict maddeleri uzaklastiriniz.

Arama Kurtarma

Bun!arl yaparken kendinizi ve baskalarini | - ve Tahliye ekibi
tehlikeye atmayiniz.
5. itfaiye gelinceye kadar Acil Durum

Ekipmanlarini kullanma talimatina uygun olarak
yangini sdndiirmeye calisiniz. itfaiye geldikten
sonra Itfaiye ekibinin emrine giriniz.

Acil durum dolabi,
yangin tupleri,
yangin dolaplari

Yangin
Séndirme Ekibi

6. Once canlilari ve daha sonra kiymetli esya ve
dokimanlari kurtariniz.

Acil durum dolabi

Koruma ekibi

7.Yarallara ilkyardim midahalesini yapiniz.

ilk yardim dolabi

ilkyardim Ekibi

8. Olayin oldugu bolgeye gorevlilerden baskasinin
girisine engel olmak icin koruma bandi ¢ekiniz.

Acil durum dolabi
(koruma bandi)

Arama Kurtarma
ve Tahliye ekibi

9. Patlama sonrasi yangin c¢cikmamis ise, Acil
Durum Ekibinin talimatina gore hareket et.

Arama Kurtarma
ve Tahliye ekibi

TEDBIRLER OLMASI GEREKEN MEVCUT DURUM
K iresi I I

Patlamadan Korunma azan délre5| ve vpat ayici,  par a.y|.C|

" malzemelerin bulundugu alanlar icin

dokiiman .
patlamadan korunma dokiimani hazirlanmali

Yanici sivi, toz veya gaz | 10z veya gaz Olgimi yapilmali standart

olgimii degerlerle karsilastiriimal




9.3. DEPREM

ACIL :
YAPILACAK FAALIYET METOT |SORUMLU
DURUM
1. Sarslr?tl r'\allnde kO§.LJ§turmay| ve" p§n|g| Siren  Sistemi, N
engelleyiniz. Tim personeli toplanma bdlgesinde . Koruma ekibi
Ses (bagirma)
toplayiniz.
2. Olay aninda toplanma bdlgesinde olusabilecek dis -
tehlikelere karsi (hirsizlik, yagma vb.) 6nlem aliniz. Koruma ekibi
. - R Acil durum
3. Tim bolimler gozlemlenerek, olusan veya . g
. . . | dolabi, yangin | Yangin Sondlirme
olusabilecek patlama, parlama veya alevlenme gibi | . X i~
L tipleri, yangin | Ekibi
durumlar igin 6nlem aliniz.
dolaplari
LL) 4. Tum bolgelerdeki gaz vanalarini, elektrik | Arama Kurtarma ve
m salterlerini kapatiniz. Tahliye ekibi
n. 5. uDoIapI.ardan ya da tavandan.blr §e.yler dustiyorsa, | Tam personel
Ll saglam bir masanin yaninda cenin pozisyonu aliniz.
Q 6. Once canlilari ve daha sonra kiymetli esya ve | Acil durum -
. Koruma ekibi
doklimanlari kurtariniz. dolabi
. ; - ik yardim | . -
7. Yaralilara ilkyardim miidahalesini yapiniz. dolabi Ilkyardim Ekibi
TEDBIRLER OLMASI GEREKEN MEVCUT DURUM
Egitim Calisanlar depremle ilgili bilgilendirilmeli 45 kisi
Tatbikat Yilda bir kez deprem tatbikati yapiimali 29/02/2024
Bina ve eklenti durumu Deprem yonetmeligine uygun olmall
Devrilecek cisimlerin | Depremde  devrilip  tehlike  olusturabilecek . .
. . ) . sabitlendi
sabitlenmesi malzemeler sabitlenmeli




9.3.1.DEPREM iCiN ACiL DURUM MUDAHALE YONTEMI

[ Deprem aninda etrafini sesli olarak uyar }

.

[ Elektrik ve gazi kes }

s '
—{ Disariya agilan kapiya yakin misin?
v

Makine ve ekipmandan uzaklas ve en yakin

o |t (A
L Ik sarsinti gegti mi? ]

v \ 4

[ Diisebilecek cisimlerden korunarak, binayi terk et ] [ Korunma bolgesinde kalmaya devam et ]

—

Hizh ve guivenli bir sekilde

ilk korunma bolgesine yonel bulundugun yerden uzaklas

- .

L Deprem gecti mi

\ 4
[ Toplanma bdlgesine git J [ Korunma boélgesinde kalmaya devam et }

o
Acil durum ekibinde misin?
¥

A

Yarali arastirmasi yap, gerekirse ilk yardim [ Toplanma bélgesinde kalmaya devam et J

uygula

l o
Kaza, yangin, sizinti, vb. durumlar var mi? Jﬁ

[ Acil durum planlarina gore hareket et ] Panik yapmadan yeterli bilgiye ulasincaya
kadar cevre giivenligini sagla

[ Etki gectikten sonra hasar arastirmasi yap ]

v

[ Olay ile ilgili rapor ve tutanak hazirla }

.

[ Hasar raporu }




9.4. SELVE SU BASKINI

ACIL
DURUM

YAPILACAK FAALIYET

METOT

SORUMLU

1. Telaslanmayiniz; Eger sel veya su baskini ¢ok
siddetli ve blyik ise durumu cevrenize ve
sorumlu kisilere duyurunuz.

Siren Sistemi

Ses, telefon, vb.

Acil Durum Ekibi

]
Z 2. Olayin oldugu boélim personelini toplanma Arama  Kurtarma ve
¥ bolgesinde toplayiniz. i Tahliye ekibi
(V) 3. Trafodan enerjiyi kesiniz ve gaz vanalarini Arama  Kurtarma ve
< kapali duruma getiriniz. i Tahliye ekibi
m 4. Olay kontrol edilemeyecek siddette ise Sivil | Acil Durum Ekibi
Savunmaya haber veriniz.
: 5. Acik pencere. ve kapilari  kapatarak | Acil Durum Ekibi
(Vo) yayllmasini engelleyin.
L 6. Once canlilari ve daha sonra kiymetli esya ve | Acil durum | Arama  Kurtarma ve
> doklimanlari kurtariniz. fjolab| Tahliye ekibi
- 7.Yaralilara ilkyardim midahalesini yapiniz. :I;Iam yardim ilkyardim Ekibi
W 8.Fabrika binasina su girecek yerlere bariyerler | Kum, tas, tahta | Arama Kurtarma ve
kurunuz. vb. Tahliye ekibi
TEDBIRLER OLMASI GEREKEN MEVCUT DURUM
Caty Cati teknigine uygun ve islevini ovet
goriyor olmal
S——— Su tahliyelerinde kullanilmak {zere
tasinabilir su pompasi
Bina ve eklentilerin durumu Dislik kotlara set olmasi, bodrum
katlari icin ters egim veya su gideri
Giris kapisi Su basmani olmal var

Su mazgallari

olmal gideri acik olmal

Yeterli bliytkliikte ve her daim temiz
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9.5. KONTROLSUZ DESARJ, KIMYASALLARIN DOKULMESI

ACIL DURUM

YAPILACAK FAALIYET

METOT

SORUMLU

KONTROLSUZ DESARJ,

DOKULMESI

KIMYASALLARIN

1. isveren Vekiline haber verin.

Telsiz

TUm personel

2. Talas ile Uzerini orterek kimyasalin
yayllmasini 6nleyin. Kimyasal emdikten
sonra kirli talagi tehlikeli atik konteynerine
atiniz.

Talas vb. Dokilen
kimyasalin guivenlik
bilgisi

TUm personel

3. Kimyasal malzeme dokilen faaliyet
noktasindaki makineler durdurulur.

isveren Vekili

4. Dokilen kimyasallarin kanalizasyona
gitmesi engellenir.

TUm personel

5. Dokilen kimyasallarin etrafina ates ile
yaklasmayiniz.

TUm personel

6. Kimyasala maruz kalan Kkisilere

Yaralilara ilkyardim midahalesini yapiniz. i llkyardim Ekibi
7. Kontrolsuz desarj oldugu nokta tespit | Acil Durum Ekip
edilip desarji kesiniz. Sorumlusu

8. Kontrolstiz desarj makine kaynakh ise
makineyi durdurunuz ve bakima aliniz.

Bakim Sorumlusu

9. Makinenin, onleyici bakim ve planli
bakim kontrollerini gdzden gegirin.

Bakim Sorumlusu

TEDBIRLER

OLMASI GEREKEN

MEVCUT DURUM

Bakim planlari ve kayitlari

Makina ve ekipmanlarin
bakimlari saglanmall

duzenli

Malzeme Giivenlik Bilgi Formu

form’lari tam olmali

Kimyasallarin malzeme glivenlik bilgi

Kimyasallar icerigine uygun
Uygun tasima ve depolama depolanmali ve uygun kaplarda

tasinmall

Kullanim ve desarjda uygun Kkisisel
Kisisel Koruyucu Donanim koruyucu donanim hazir

bulundurulmah

Dokilmelerde uygun inert

inert malzemeler

malzemeler hazir bulundurulmali
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9.5.1.TEHLIKELi KIMYASAL MADDE YAYILIMI ACiL DURUM MUDAHALE YONTEMi

Tehlikeli Kimyasal Madde Yayilimi

:

Cevre il
Mudarligine
haber ver

Acil Durum
(300 litreden ¢ok)

li[ Ne tiir yayllma var ]7
v

Anormal Durum
(300 litreden az)

iSG

KoordinatorlUgini

bilgilendir

-

[ Yayilma sonrasinda alanda ne olustu? ]

.

.. L
Yiizeysel su, hava veya topraga

t karisan kimyasal var mi?

\ 4

v

/ilgili birim ekibi tarafindan etkilenen\
alanda olayin kontrol altina alinmasi,
Kaynagin izolasyonu,

Daha fazla yayilmanin 6nlenmesi
Bitiin kimyasallari kontrol altina
alinmasi

dokulen kimyasalin iceriginin tespiti,
Kimyasalin absorbaninin yapilmasi,
Kirlenmis alanin temizlenmesi,

K Atiklarin bertarafi /

y

EVET

]

A

‘[ Ciddi yaralanma var mi?
4

{ Cevre guvenligini sagla }

[ Kaza inceleme ekibini olustur

J

}

Kazanin degerlendirilmesi,

Kazanin bir daha gerceklesmemesi icin alinmasi gereken dnlemlerin belirlenmesi

!

[ Kaza raporunun hazirlanmasi

Olay yerinde ilk
yardim

:

112’yi ara
Yaralinin saglik
kurulusuna sevki
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9.6. SABOTAJ

ACIL
DURUM

YAPILACAK FAALIYET

METOT

SORUMLU

SABOTAJ

1. Bomba ihbari Alirsaniz;

a)Arayan kisiden alabileceginiz kadar ¢ok bilgi aliniz.
Arayan kisiyi, dediklerini kaydedebilmek igin
telefonda tutmaya calisiniz. Polisi ve isvereni
haberdar ediniz.

b)Bomba ihbarini aldiktan sonra, sipheli higbir
pakete dokunmayiniz. Slpheli paketin etrafini
bosaltiniz ve polise haber veriniz. Binayl tahliye
ederken pencerelerin 6niinde durmaktan ve diger
tehlike potansiyeli bulunan alanlardan kagininiz. Acil
durum ekiplerinin caddeleri kullanmalarini
engellemeyiniz.

Polis
1112

imdat

Acil Durum Ekibi

2. Bina Patlamalari Sirasinda;

a)Binada bir patlama meydana gelmisse, binayi en
kisa slrede ve sakin sekilde terk ediniz.
b)Dolaplardan ya da tavandan bir seyler disliyorsa,
saglam bir masanin yaninda cenin pozisyonu aliniz.
c)Eger yangin cikmissa; yere yakin durunuz ve binayi
en hizh sekilde terk ediniz. Islak bir bezle agzinizi
burnunuzu kapayiniz. Kapali bir kapiya yaklasirken,
elinizin tersini kapiyr kontrol etmek igin kullaniniz.
Eger kap! sicak degilse viicudunuzla destekleyerek
kapiyl yavasca aciniz. Eger kapi dokunulmayacak
kadar sicaksa, acil ¢ikis kapilarini kullaniniz.

d) Agir duman ve gazlar 6ncelikle tavanda toplanir.
Her zaman dumanin altinda kalmayi deneyiniz.

Tim personel

TEDBIRLER

OLMASI GEREKEN

MEVCUT DURUM

Guvenlik giigleri ile irtibat

uygun yerlere asiimali

Guvenlik glglerinin  numaralari bilinmeli,

var

Kamera

Uygun yerlerde kamera sistemleri kurulmal

var

Dis aydinlatma

isyeri alani  geceleri uygun
aydinlatiimah

sekilde

var

Giris-¢ikis kontrol

tutulmali

isyerine giris ve cikislar kontrol altinda

var

isyeri gevresinin tecriti

isyeri  cevresi  duvar-tel 6rgi

online gecilmeli

gibi

malzemelerle cevrilmeli, yetkisiz girislerin

var
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9.6.1. SABOTAJ ACiL DURUM MUDAHALE YONTEMI

[ SABOTAJ SEKLiNi BELIRLE }

Fikri Patlayici Bakteriyel
Psikolojik Madde Kimyasal
3

\4

Acil durum
sorumlusuna haber ver

l

Gerekiyorsa
112 Polis
112 Acil Servis
112 itfaiye
Haber ver

Can givenligini tehlikeye

atmadan kurum ve gevresini
glvenceye al

!

Giris cikis kapilarini kontrol
altinda tut

-

v

Gerektiginde yangin, sizinti ve
diger acil durum planlarindan
yararlan
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9.7.i$ KAZALARI

1. Durumu is saghigi giivenligi is giivenligi Uzmani
ve ilk amirinize bildiriniz.

Telefon, telsiz

Tlim personel

2. Is kazasina ugrayan personele ilk miidahaleyi
yapiniz.

isyeri hekimi / ilk yardim
ekibi

3. Yapilan ilk miidahaleden sonra saglk kontroli
icin, hastaneye veya saglik ocagina gotiiriilmesini
saglayiniz.

Acil durum igin
bekletilen arag

isyeri hekimi / ilk yardim
ekibi

4. Agir yaralanmalarda, ambulans ¢agir ve yaraliyl
en kisa zamanda hastaneye ulastiriniz.

Tel No: 112

Tlim personel
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9.7.1. YONCALI MTAL PERSONELINiN VEYA OGRENCISININ i$ KAZASI GECIRMESi DURUMUNDA YAPILACAKLAR

A. is Kazasi Gegiren Personelin/Ogrencinin yapacaklan

1. Derhal saghk kurulusuna basvurur.
2. isveren Vekiline veya 6grenciyse 6grenim gordiugi Fakiilteye/Yiiksekokula is kazasini derhal haber verir.

Gerekli evraklari (saglik raporu, tutanaklar, kaza ile ilgili tim dokiimanlar) isveren Vekiline ulastirir.

B. isveren Vekilinin Yapacaklari
1. Gorgl taniklarinin bilgilerinin, olaya miidahale eden kisilerin kimliklerinin ve kazanin olus seklinin ISG i¢
Yonergesine gore bildirim yapacak personele iletilmesini saglar. Ayrica Bildirim yapacak personelin
bildirimde kullanacagi diger bilgilerin de temin edilmesine yardimci olur.
2. Agir yaralanma durumunda 112 acil aranmalidir.
3. 112 kazaliya ulasincaya dek biriminizde sertifikali ilk yardim personeli ile iletisim kurunuz.

4. Agir yaralanmali, uzuv kayiph ve 6limliu kazalarda kolluk gorevlilerine polis icin 112, jandarma icin

112 dan derhal haber verilmelidir.

C. s Kazasi Bildirimini Yapan Personelin Yapacaklari (Rektorliikge gorevliendirilen) 30

1. Kaza bildiriminin dogru yapilmasi icin kaza geciren personel, isveren Vekili ve isg Koordinatorligii ile
iletisime gecer.

2. s kazasi ile ilgili bilgileri aldiktan sonra;
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/form_ve_dilekceler/formlar

linkinden Form 32’yi eksiksiz olarak doldurur.

3. Form 32’ yi doldurduktan sonra biriminizin bagh bulundugu SGK il veya ilge midurligline isveren vekili

veya birim yetkilisinin imzasiyla yazilan st yazinin ekine form 32’yi ekleyerek elden veya posta

yoluyla génderiniz.

4. Kaza bildirimini, mevzuata uygun sekilde, 3 is glinii icerisinde yapar.

5. Kaza ile ilgili tim bilgilerin birer drnegini siireglerin tamamlanmasinin ardindan iSG koordinatérligiine

resmi yazi ile gbnderir.


http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/form_ve_dilekceler/formlar

D.

iISG Koordinatérliigiiniin Yapacaklari

1.

is kazasi bildirimini yapan personelin is kazalariyla ilgili bilgi ve belgeleri Koordinatorliige resmi yaziyla
gondermesinin ardindan siireci inceler.

istatistikleri olusturur. Yeni is kazalarinin yasanmamasi ya da mevzuata uygun hareket edilmesi igin
yetkileri kapsaminda calisma baslatir ve Ust yonetime g¢alismalarini sunar.

is kazasinin yasandigi birim amirleri ile iletisime gecer, is kazasi kok analizi yapilmasina yardimci olur.



9.8.GIDA ZEHIRLENMESI iCiN ACiL DURUM MUDAHALE YONTEMI

E

Gida Zehirlenmesi

1

A\ 4

112’yi ara, gida zehirlenmesi

oldugunu belirt, saghk ekibi

gelene kadar hastayi yalniz

birakma

B
[

Sindirim yolu ile olan (hap)
zehirlenme var mi?

Besin yolu ile olan
zehirlenmelerde kusma,
bulanti, karin agrisi, ishal

goruliyor mu?

/

!

112’ yi ara
Hastaneye kaldir

(intihar, bilingsizce)

-

l i
—[ Biling Yerinde mi? ]

\4

112'yi ara ve gida zehirlenmesi

oldugunu belirt,

Acil mtdahale ekibi var ise soluk

yolunu agin ve saglik ekibi gelene

kadar hastay! yalniz birakmayin

EVET

EVET

A 4

Zehirlenmenin
Uzerinden yarim
saat gecti mi?

Hastaneye kaldir,
mimkinse ictigi

hapi yanin

aal

Saglik durumunun sonuglarini
takip et, olayin vuku bulma seklini
incele ve olay raporu
hazirlanmasina yardimci ol

Parmak ile dilin
arka tarafini
uyararak kustur

}

112’ yiara
Hastaneye

kaldir

J




9.9. RADYASYON KAYNAGI VE RADYOAKTIF MADDELERI iCEREN ACiL DURUMLAR

Acil durumlar genel olarak radyasyon kaynaklarinin kullanildigi tibbi, endistriyel, arastirma ve egitim amach faaliyet
gosterilen radyasyon uygulama ile tesislerde ve radyoaktif maddelerin tasinmasi sirasinda gerceklesen olaylari
kapsamaktadir. Bunlarla birlikte, radyasyon kaynagi veya radyoaktif maddeleri iceren ve 6zellikle halka agik alanlarda
gercekleserek biyik risk yaratan acil durumlar;

e Herhangi bir yerde bulunan radyoaktif maddeleri,

e Kayip veya sahipsiz radyoaktif kaynaklari,

e Kontamine alan veya nesneleri,

e B{itlinlGgl bozulmus, zirhi zarar gormis veya ortadan kalkmis kaynaklari icermektedir.

Bir tesiste olusabilecek acil durumlar, genellikle tesisteki radyasyon kaynagi kullanicilari tarafindan tespit edilir ve
tesis ici acil durum miidahale organizasyonu tarafindan yonetilir. Bununla birlikte asagida sayilan;

e Acil durumun sonuglarinin tesis sinirlarinin disini etkilemesi,

e Tesisin imkanlarinin acil durum midahalesi icin yeterli olmamasi,

e Acil durumun tesis disindaki birisi tarafindan bildirilmesi ve tesis disi acil durum midahale ekiplerinin
miuidahalesini gerektirmesi durumlari s6z konusu oldugunda tesis ici acil durum midahale gorevlileri, tesis
disi acil durum miuidahale ekiplerini destekler, onlarla koordinasyon ve isbirligi icerisinde calisir. Herhangi bir
acil durumda 6ncelikle acil durumun radyolojik olup olmadigi ve tehlikenin blylkliglinin degerlendirilmesi
gerekir. Acil durumlarda potansiyel tehlikenin buylkligine iliskin degerlendirme yapilmasina olanak
saglamak ve uygulanmasi gereken genel eylemler igin ilk miidahale 6rnegi bir diyagramla verilmistir.

9.10. PANDEMIYi iCEREN ACiL DURUMLAR

Salgin, belli bir insan popilasyonunda, belli bir periyotta yeni vakalar gibi goériinen ancak 6nceki tecriibelere gére
beklenenden daha fazla etki gdsteren hastaliktir. Bir salgin lokal, daha genel hatta diinya ¢apinda (pandemik) olabilir

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) tanimlamasina gére bir pandemi ancak asagidaki ii¢ kosulu sagladiginda baslamis sayilir:

1) Nufusu daha 6nce maruz kalmadigi hastaligin ortaya cikisi
2) Hastaliga sebep olan etkenin insana bulagsmasi ve tehlikeli hastaliga yol agmasi
3) Hastalik etkeninin insanlar arasinda kolayca ve devamli olarak yayilmasi

Salgin hastalik doneminde gerekli davranis modellerin olusmasi igin tim galisanlarin alinan 6nlemlere uyup
uymadiginin denetlenmesi isverenin sorumlulugundadir. Risk altindaki personel icin bilgilendirme yapilmasi, bina
icerisinde ortak kullanilan alanlarin ve araglarin dezenfektasyon islemlerinin diizenli araliklarla yapilmasi, cerrahi
maske kullanimi, ilgili birimlere afis brosir asilmasi icin gerekli ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir. Bu baglamda
Universitemizde uyulmasi gereken calisma kurallari asagidaki tabloda belirtilmistir.

9.10.1. PANDEMi DONEMINDE BUROLARDA CALISMA KURALLARI
1) isyerlerinde el antiseptikleri bulundurulmahdir.
2) El hijyeni konusunda titizlik gosterilmelidir.
3) Tum calisanlar tibbi(cerrahi) maske takmalidir. Maske agiz ve burunu o6rtecek sekilde kuralina uygun
olarak takilmahdir.
4) Calisma ve oturma diizeni sosyal mesafeye uygun olarak ayarlanmalidir.
5) Sosyal ortamlarda da maske kullanilmali, yemek ve benzeri molalarda etkilesim en az diizeyde olmalidir.
6) Calisma ortami sik sik havalandiriimalidir.
7) Calisma ortamina maskesiz kisi alinmamalidir.
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9.10.2.

8) Sik dokunulan ylzeyler su ve deterjan iceren soliisyon ile islatiimis bez ile sik sik temizlenmelidir. Sprey
seklinde uygun dezenfektanlar da bu amacla kullanilabilir.

9) Ofis ve ¢calisma alaninda ortak ekipman kullanmamaya (6rnegin, klavye, Mouse, kalem vb.) dikkat ediniz.
Eger baskalarinin ekipmanini kullandiysaniz ellerinizi 20 saniye kurallara uygun olarak yikayiniz veya alkol
icerikli el antiseptigi/en az %70’lik alkol iceren kolonya kullaniniz.

10) Calisma ortamina elle temas edilmesine gerek duyulmayan ¢6p kutulari yerlestirilmelidir.

11) Ates, o©kslrik, nefes darligi ve benzeri sikayetleri olan kisilerin dogrudan isyeri saghk kurumuna
basvurmasi saglanmalidir.

12) Ortak kullanim alanindaki su sebilleri ve ¢ay/kahve makinalari mimkin oldugunca kullanilmamalidir.

13) Tuvalet, banyo ve lavabolarda vyeterli hijyen malzemesinin bulundurulmasi ve buralarin siklikla
dezenfekte edilmesi saglanmalidir.

14) Calisma alanizda bulunan asansorleri zorunlu haller disinda kullanmayiniz.

15) Yiz yize toplanti ve egitimler ¢ok gerekli hallerde kurallara uygun olarak yapilmalidir.

PANDEMi DONEMINDE SERViS ARAGLARININ KULLANIMI KURALLARI

1) Servis araglarinin girisine el antiseptikleri konulacaktir.

2) Servis sofori ve servisi kullananlar seyahat siiresince mutlaka tibbi (cerrahi) maske takacaktir. Maske agiz
ve burunu ortecek sekilde kurallara uygun olarak kullanilacaktir.

3) Servislerde mimkiin oldugunca konusulmamahdir.

4) Servislerde sosyal mesafe kuralina uyulacaktir.

5) Kurallara uyum konusunda denetim yapilmaldir.

6) Servisi kullananlar arac icindeki ylzeylere mimkiin oldugu kadar az temas etmelidir.

7) Servis klimalari disaridan %100 hava alacak sekilde (Kesinlikle sadece i¢ hava dondiriimemeli) ve fan
hizi diistik olarak galistirilacaktir.

8) Klima filtreleri sik sik temizlenecektir. Temizleme islemi sirasinda maske ve eldiven kullaniimalidir.

9) Servislerde elle temas edilmesine gerek duyulmayan ¢6p kutulari bulundurulacaktir.

10) Servis araglarinin sik temas edilen yizeyleri her servis sonrasi olmak lzere su ve deterjan(veya temizlik
Grand) iceren solisyon ile islatiimis bez ile silinmelidir.

11) Hapsirik, 6ksirik ve solunum yolu cikartilari ile kontaminasyonun oldugu durumlar gibi gerekli hallerde
1/100 oraninda sulandiriimis camasir suyu kullaniimahdir. Camasir suyu ile dezenfeksiyon iceride yolcu
olmadigl zaman yapilmali ve sonrasinda kuruyana ve koku cikana kadar en az 1 saat servis araci
havalandiriimaldir.

12) Servislerde seyahat eden personelin kaydi olusturulmalidir.

13) Ates, oksirik, nefes darligl ve benzeri sikayetleri olan kisiler servise alinmamali ve dogrudan isyeri saghk
kurumuna basvurmasi saglanmalidir.
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10. iLK YARDIM CANTASI ve ECZA DOLAPLARI
TANIMI: Aniden hastalanan veya kazaya ugrayan kisiye yapilacak ilk miidahalede kullaniimak icin icerisinde cesitli ilk
yardim malzemelerinin bulundugu ¢antadir.

YAPISI: ilk yardim ¢antasi, kullanildigi yere gore degisik biyiiklikleri olan, darbelere dayanikli malzemeden imal
edilmis kutudur.

Cantanin igerisi sarsintilardan (tasinirken) malzemelerin hasar gérmemesi ic¢in slinger, disi ise toz ve nem

aldirmayacak sekilde imal edilmis olmalidir. Cantanin icerisinde asagida belirtilen ilk yardim malzemelerinin olmasi
Onerilir.

TEKNiK OZELLIKLERI:

1. ilk yardim ¢antasi kullanim yerlerine gére degisik biyikliiklerde olabilir.
2. GCanta, darbelere dayanikli malzemeden imal edilmeli, igine toz ve nem aldirmamali, igi ise slinger kapli
olmahdir.
3. Cantanin Gzerinde ilk yardim cantasi oldugunu belirten simge olmalidir.
4. Gantanin kapagi herkes tarafindan kolaylikla agilabilir olmalidir.
5. Cantanin tasima sapi olmalidir.
6. ilk yardim cantasinin icerisinde mutlaka bulunmasi gereken malzemeler;
a) Baticon
b) Gazh bez
c) Pamuk

d) Serum fizyolojik %0.9luk
e) Ucgen sargi bezi

f)  Silindir sargi bezi

g) Elastik sargi bezi

h) Yara bandi

i) Flaster

j)  Cengeligne

k) Turnike lastigi

[) Makas

NOT: ilk yardim gantasinda is yerinin 6zelligine uygun (zehirlenme, yilan sokmasi vb. seylerin cok oldugu yerlerde)
acil ihtiyag¢ duyulabilecek malzemeler de siparis belirtilmelidir.

Ayrica;

a) Ecza dolaplari ve ilkyardim c¢antalarinda yukarida belirtilen ilkyardim malzemesi ve ilaglardan geregi kadar
bulundurulmasi ve kullandikga tamamlanmasi gerekmektedir.

b) Her ecza dolabinda dolap icindeki ilkyardim malzemesi ve ilaglarin nasil kullanilacaklarini belirten yazili bir
yonergenin bulundurulmasi gerekmektedir.

c) Ecza dolabive ilkyardim ¢antasinin igcinde kullanilan malzemelerin bir listesinin bulunmasi gerekmektedir.

d) Ecza dolaplari ve ilkyardim cantalari kolay ulasilabilir yerlerde olmali ve gérevli bir kisi tarafinda kontrol
altinda tutulmahdir.
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CHECK-LIST

ISYERI BILGILERI

Adi: YONCALI MTAL

Adresi: Yoncali Mh. Sekioren Cd. No14/2 Merkez/Kutahya

DUZENLENDIGI TARIH: 24.05.2023

GEGERLILIK TARIHI:24/05/2027

Konu Basligi

Kontrol Listesi

Evet

Hayir | Alinmasi
Gereken
Onlemler

Sorumlu Kisi

Tamamlanacagi
Tarih

ACIL
DURUMLAR

isyeri icin muhtemel tiim acil durumlar (yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal madde yayilimi, dogal afet, sabotaj ihtimali
vb.) belirlenmistir.

Acil durumlar belirlenirken etki alanina giren isyerleri dikkate
alinmistir.

Belirlenen tiim acil durumlar dikkate alinarak hazirlanmis bir
acil durum plani mevcuttur.

Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli
Ol¢lim ve degerlendirmeler (Yangin tlipi doluluk kontrold,
gaz Olcimleri, elektrik sisteminin derhal kesilmesi vb.)
yapilmstir.

Calisanlar olasi acil durumlar ve acil durum plani hakkinda
bilgilendirilmistir.

ise yeni alinan calisana, is saghgi ve giivenligi egitimlerine
ilave olarak acil durum planlari ile ilgili bilgilendirilmistir.

Musteri, ziyaretci ve baska isyerlerinden calismak (izere
isyerine gelen calisanlar gibi isyerinde bulunan diger kisiler
acil durumlar konusunda bilgilendirilmistir.

Acil durum plani periyodik olarak glincellenmistir.

Acil durumlarda calisanlari uyarmak tizere sesli ve/veya isikli
alarm sistemi mevcuttur.

Acil durum ekiplerinin kullanacagi ekipmanlar her zaman
kullanima hazir durumdadir.




isyerinin tehlike sinifi gdz d6niinde bulundurularak,
uygun sayida yanginla micadele, ilkyardim ile
arama kurtarma ve tahliye konularinda ekipler
olusturulmustur.

Olusturulan ekipler igin ekip baslari belirlenmistir.

Ekiplerin goérev tanimlari acil durum mudahale ve
tahliye prosedirlerinde agik olarak tanimlanmistir

Gorevlendirilen  ekipler arasi  koordinasyonu
saglamak  amaciyla bir  ekip  sorumlusu

AC.IL PURUM belirlenmistir.

EKIPLERI Acil durum ekipleri yuritecekleri faaliyetler ile ilgili
ozel egitim almistir.
Tim c¢ahsanlar acil durum ekipleri hakkinda
bilgilendirilmistir.
isin geregi olarak tek basina calsanlar acil
durumlarda yapilacaklar konusunda (acil durum
irtibat numaralarina veya gorevli kisiye ulagmak
vb.) bilgilendirilmistir.
isyerlerinde vyash, engelli veya gebelere tahliye
esnasinda refakat edilmesi i¢in tedbirler alinmistir.
Yangin sondirme ekipmanlarinin ve ilkyardim
malzemelerinin bulundugu yerler ile kacis yollarini
gosteren tahliye plani mevcuttur.
Acil durumlarda gorevli galisanlarin adi, soyadi,

TAHLIYE unvani, sorumluluk alani ve iletisim bilgileri ile acil

durum irtibat numaralari tahliye planinda yer
almaktadir.

Tahliye plani tim calisanlarca kolay gorilebilir ve
ulasilabilir bir yerde asilidir.

Tahliye plani tim calisanlarca kolay gorilebilir ve
ulasilabilir bir yerde asilidir.

Kacis yollarini gésteren uygun nitelikteki isaretler
isyeri icerisinde gorinir yerlerde bulunmaktadir.
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Kaclis yollari boyunca engel bulunmamaktadir.

Kaglis yollari dismeyi ve kaymayi engelleyecek
uygun malzemeden yapilmigtir.

TAHLIYE Kagis yollari isyerinde galisan sayisina uygun
genisliktedir.

Kagis yollarinda yeterli diizeyde aydinlatma
saglanmistir.

isyerinde, diizenli olarak tehlike sinifina gére
tatbikat tekrarlanmaktadir.

TATBIKAT Yapilan tatbikatlar sonucu bulunan eksiklikler
ve bunlar i¢in dizeltme 6nerilerini iceren bir
tatbikat raporu hazirlanmistir.
isyerinde uygun yangin séndiirme ekipmanlari
bulunmaktadir.
isyeri icerisinde bulunan yangin sondiirme
ekipmanlari  uygun konumda ve yeterli
sayidadir.

Yangin sondirme ekipmanlarinin  periyodik

YANGIN kontrol ve bakimlari yapiimistir.

Yangin sondirme ekipmanlarinin bulundugu
yerler  igyeri  igerisinde  agcik  olarak
isaretlenmistir.

Yangin uyari sistemi mevcuttur.

Alarm sistemlerinin sirekli c¢ahsir durumda
olmasi saglanmistir.

ilkyardim gerektirecek durumlarda, bu konuda
uygun donanima sahip ve gerekli egitimleri

ILKYARDIM almis yeterli sayida ¢alisan bulunmaktadir.

ilkyardim dolabinin bulundugu yer uygun
sekilde isaretlenmistir.
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ilk  yardim dolabi  tlim  calisanlarin
ulasabilecekleri bir yerde bulunmaktadir.
iILKYARDIM ilkyardim dolabi icerisindeki malzemeler
uygun nitelikte ve sayidadir.
ilkyardim dolabi igerisindeki malzemelerin son
kullanma tarihleri takip edilmistir
ISVEREN iS GUVENLIGI UZMANI ISYERI HEKIMI EKiP SORUMLUSU (DESTEK ELEMANI)
Adi: Adi: Adr: Ad:
Soyad: Soyad: Soyad: Soyad:
Tarih: Tarih: Tarih: Tarih:
imza: _ . -
Imza: Imza: Imza:




Birim Sorumlulari iletisim Numaralan

Adi Soyadi Gorevi Sorumluluk Alani Telefon

Ahmet Ozgelik Okul Midur Tdm Birimler 05053882768
Serhan Karakas Bas Midur Yardimcisi TUm Birimler 05422040862
Ahmet Candem Madir Yardimcisi Uygulama Mutfagi, Firini Ve Oteli 05067988714
Murat Candemir Ogretmen Yanginla Miicadele Ekibi Lideri 05442628626
Memis Kahraman Ogretmen Kurtarma Ekibi Lideri 05557225000
Taha Yasin Erden Midur Yardimcisi Arama/Kurtame/Tahliye Ekibi Lideri | 05465463062

Yardimcisi
Ayse Aktas O0gretmen ilk Yardim Ekibi Lideri 05533836708
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Acil Durum Ekipleri (Okul)
(Sorumlu: Taha Yasin Erden)

ilkyardim Ekibi (Okul)

Ayse Aktas, Serife Yildirim, Naile Ozsari

Yangin Sondirme Ekibi (Okul)

Murat Candemir, Halil Acar, Ali Aksit

Arama-Kurtarma Ekibi (Okul)

Memis Kahraman, Silleyman Dénmez, Mehmet Kuru, Mehmet Ozdemir

Koruma Ekibi (Okul)

Duygu Kumru, Emirhan Taygar, Ramazan Ozdogan

Acil Durum Ekipleri (Otel)
(Sorumlu: Ahmet Candem)

ilkyardim Ekibi (Otel)

Niliifer Yildiz, Rabia Ozdemir, Serap Dogru, Yasemin Giiner

Yangin Sondirme Ekibi (Otel)

Ahmet Can Giner, Giilsah Ertugrul, Hiseyin Korkmaz, Serkan Alkan,

Arama-Kurtarma Ekibi (Otel)

Mehmet Ali Bayir, Muhammed Yigit, Mustafa Bal, Zennur Ozan

Koruma Ekibi (Otel)

Sileyman Danisan, Mehmet Kog, Mehmet Arigil

Acil Durum Ekipleri (Mutfak-Firin)
(Sorumlu: Samed Aygiin)

ilkyardim Ekibi (Mutfak-Firin)

Ayse Ari, Dilek Kuzu, Faruk Yesil

Yangin Sondirme Ekibi (Mutfak-Firin)

Kenan Okgu, Yasin Ari, Ahmet Kara,

Arama-Kurtarma Ekibi (Mutfak-Firin)

Yahya Gokge, Hasan Hiiseyin Dumlupinar, Kadir Aktirk

Koruma Ekibi (Mutfak-Firin)

Ulfet Haset, Mine Tung, ibrahim Sever

Acil Durum Ekipleri (Frig)
(Sorumlu: Seher Kizilay)

ilkyardim Ekibi (Frig)

Asim Orhan, Berkay Gurlekli, Cemile Aygiin, Dogan Kayik, Elif Dicle Tetik

Yangin Soéndirme Ekibi (Frig)

Eren Sahin, Halit Kocabas, Hatice Ceylan, irem Yavuz Ozkutlu, Kasim Bastug

Arama-Kurtarma Ekibi (Frig)

Mustafa Emre Karabdcek, Mustafa Sénmez, Oguzhan Kisakol, Oguzhan Soykan, Rabia Nur Tirkkan,
Resul Ates

Koruma Ekibi (Frig)

Sena Nur Ulusoy, Siddik Yoriik, Sema Girgin, Serpil Girgin

Acil Durum Ekipleri (Pansiyon)
(Sorumlu: Emine Glner)

ilkyardim Ekibi (Pansiyon)

Ceyhun Karakaya, Esra Bilgin, Azime Aydin

Yangin Sondiirme Ekibi (Pansiyon)

Ender Gulcl, Nurdan Behice Dogru, Halil Acar

Arama-Kurtarma Ekibi (Pansiyon)

Zeynep Cevik Unal, isa Bedel, Hakan Pinarbasi

Koruma Ekibi (Pansiyon)

Ummiigiilsim Ozdamar, Naile Ozsari, Hiilya Aslan
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